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ACADEPOL INFORMA: PRÓXIMA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO COA V   

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF) 

 

 

A Academia da Polícia Civil de Santa Catarina – ACADEPOL informa aos candidatos do Processo 

Seletivo do Curso de Operações Aéreas – COA V que a próxima etapa será composta pelo Teste de 

Aptidão Física (TAF), dividido em Etapa Aquática e Etapa Terrestre, conforme cronograma abaixo: 

 

21/05/2026 – TAF Etapa Aquática 

 

Local: CBM – Corpo de Bombeiros Militares de Pinhalzinho/SC 

Endereço: Rua Luiz Gilmar Hoefle, nº 18 – Bairro Centro Oeste, ao lado da BR-282 – Pinhalzinho/SC 

Localização: https://maps.app.goo.gl/WBi3JtBEoZLcomAM6 

 

Apresentação dos candidatos: 07h30min 

Início do TAF: 08h00min 

 

Uniforme para a Prova de Flutuação: 

Homens e mulheres: gandola ou combat-shirt e calça tática. 

 

Uniforme para as Provas de Natação e Apneia Vertical: 

Homens: sunga. 

Mulheres: maiô. 

 

A utilização de máscara de mergulho, óculos de natação e tampões de ouvido será facultativa. 

 

Os candidatos deverão apresentar Atestado Médico, conforme modelo previsto no Anexo II. 

 

22/05/2026 – TAF Etapa Terrestre 

 

Local: Complexo Esportivo Verdão – pista de corrida 

Endereço: Av. São Pedro, nº 2699 – Parque das Palmeiras – Chapecó/SC 

Localização: https://maps.app.goo.gl/3R5JuTzFm5u5PYo18 

 

Apresentação dos candidatos: 07h30min 

Início do TAF: 08h00min 
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Uniforme: 

Homens: camiseta branca, calção preto e tênis. 

Mulheres: top de ginástica e camiseta branca, calça legging ou corsário preta e tênis. 

 

A ACADEPOL reforça que os candidatos deverão comparecer aos locais de prova com antecedência, 

portando a documentação exigida e observando rigorosamente os horários, uniformes e demais 

orientações previstas para a realização do TAF. 

 

Florianópolis, 12 de maio de 2026. 

 

À Comissão do processo seletivo. 


